
Projet d'établissement

Collège Alfred Manessier

2023-2027



Favoriser le tutorat 
entre pairs

Promouvoir 
une culture de 

l'évaluation 
partagée

Instaurer une remise des 
évaluations périodiques 

ou nationales aux 
responsables légaux

Tendre vers une
évaluation sans notes à la

fin du cycle 3.

Veiller à la maîtrise des savoirs 
fondamentaux

Agir au pus 
près des 

besoins des 
élèves : aider 

les plus fragiles 
et développer 
l'autonomie

Proposer une aide 
personnalisée à chaque 

élève, en favorisant 
l'autonomie hors 

la classe

Concevoir un outil 
d'échange entre 

enseignants

Ecole inclusive : 
identifier, 

renforcer et
développer une 

culture de 
l'inclusion

Favoriser les échanges et 
la collaboration entre les 

différents acteurs de 
l'inclusion scolaire

Etendre les partenariats et 
les projets inter-

-disciplinaires avec l'UEE

Intensifier la collaboration 
et les échanges entre AHEH 

et enseignantsTravailler sur 
l'oralité

Réunion plénière en début 
d'année pour expliciter 

l'évaluation et présenter les 
dispositifs d'aide et de 

soutien

Exploiter les évaluations
 nationales en proposant 
une remédiation  adaptée

Se saisir du LPI pour 
mieux accompagner les 

EBEP



Promouvoir 
l'excellence

Promouvoir la culture 
scientifique et 

technique

Développer l'usage des 
plans de travail pour 

mieux gérer 
l'hétérognénéité des 

élèves

Travailler l'oralité, 
l'expression orale

Mener les élèves au plus loin de 
leurs talents et de leurs ambitions

Donner 
confiance aux 

élèves pour 
des choix de 

formation 
ambitieux

Renforcer la liaison 
collège - lycée

Organiser des rencontres 
avec des anciens élèves 

pour promouvoir des 
parcours de réussite

Mieux informer les 
familles sur les voies 

d'orientation

Mettre en 
synergie 

l'établissement 
et le monde 

professionnel

Améliorer la 
connaissance des 
entreprises et des 
secteurs d'activité 

Construire un forum des 
métiers et de l'emploi 

local ouvert aux familles

Organiser des 
interventions de 

professionnels issus de 
différents secteurs 

d'activité

Renforcer les partenariats 
avec le monde 
professionnel

Promouvoir l'engagement 
des élèves dans la vie de 

l'établissement

Renforcer le 
suivi au 

service de la 
cohérence du 

Parcours 
Avenir

Créer un conseil collège - 
lycée, identifier des 
enseignants relais

Organiser une commission 
de liaison avec le LGT de 

secteur pour améliorer la 
connaissance des élèves

Créer des temps d'échange 
entre enseignants du

collège et du lycée pour 
mieux accompagner 

l'entrée au lycée



Former des 
citoyens libres 

et éclairés

Instaurer un temps fort 
annuel autour des Valeurs 

de la République

Construire un parcours de 
lutte contre les violences 

banalisées

Formaliser le Parcours 
Citoyen tout au long du 

collège

Vers un projet éducatif global au 
service de l'équilibre et du bien- 

être de tous les élèves

Promouvoir 
l'engagement 
et le respect 

d'autrui

Activer et promouvoir le 
protocole pHARe : élèves 

ambassadeurs, équipe 
ressource, protocole...

Promouvoir l'engagement 
citoyen par la pratique 

sportive

Instaurer un temps fort 
annuel autour de la lutte 

contre le harcèlement 
(NAH)

Rechercher 
l'équilibre et le 
bien-être des 

élèves au 
service de la 

réussite

Instaurer une culture de 
l'encouragement lors des 

évaluations

Valoriser les travaux des 
élèves auprès des familles 

lors de temps forts 
spécifiquesMobiliser les outils de la 

Discipline Positive pour un 
climat serein

Expliciter les instances de 
l'établissement, leurs 

compétences et les 
missions de chacun

Favoriser 
l'ouverture au 

Monde

Formaliser le Parcours 
d'Education Artistique et 
Culturelle tout au long du 

collège

Favoriser la mobilité à 
l'étranger en utilisant l'IEX 

comme un tiers-lieu

Eduquer à l'esprit critique  
et à la démarche 

scientifique

Engager l'établissement 
dans une démarche de 

labellisation E3D

Proposer des activités 
diversifiées lors des temps 

de pause

Associer les parents aux 
activités pédagogiques

Formaliser le Parcours 
Santé


