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Valoriser les réussites et 
l'engagement des élèves

Promouvoir 
une culture de 

l'évaluation 
partagée

Evaluer en fin d'année 
pour construire des 

stratégies pédagogiques 
partagées

Construire collectivement 
des outils d'évaluation 

pour l'écrit et l'oral

Développer  un outil 
commun de suivi des 

internes 

Veiller à la maîtrise des savoirs 
fondamentaux

Agir au plus 
près des 

besoins des 
élèves : aider 

les plus fragiles 
et développer 
l'autonomie

Encadrer les PFMP : 
préparer, accompagner, 

réinvestir en classe à l'oral. 

Associer les familles à la 
scolarité de leur enfant et 

aux attendus de la 
formation

Ecole inclusive : 
identifier, 

renforcer et
développer une 

culture de 
l'inclusion

Formaliser les projets 
d'accompagnement, 
former les équipes 

pédagogiques

Etendre les partenariats 
pour rapprocher les élèves 
des personnes en situation 

de handicap

Promouvoir les projets 
pédagogiques inclusifs : 

étendre la LSF, sport 
partagé

Utiliser l'internat comme 
un outil d'aide et de 

soutien



Promouvoir 
l'excellence

Donner à voir les travaux 
des élèves pour valoriser 

les réussites

Varier les situations 
d'apprentissage : travaux 

décrochés, plans de 
travail, numérique, 

tutorat, projets...

Certifier les savoir être 
(openbadges numériques)

Mener les élèves au plus loin de 
leurs talents et de leurs ambitions

Donner 
confiance aux 

élèves pour 
des choix de 

formation 
ambitieux

Valoriser les parcours de 
réussite (anciens élèves, 

formateurs, professionnels)

Intensifier 
l'accompagnement à 

l'orientation des élèves

Associer les familles aux 
choix d'orientation

Mettre en 
synergie 

l'établissement 
et le monde 

professionnel

Améliorer la 
connaissance des 
entreprises et des 
secteurs d'activité 

Construire un forum des 
métiers et de l'emploi 

local

Développer la politique 
partenariale dans toutes

les formations
Développer les expériences

post-bac (cordées, bancs 
d'essai)

Organiser des espaces de 
travail flexibles pour 

favoriser l'autonomie 

Renforcer le 
suivi au 

service de la 
cohérence du 

Parcours 
Avenir

Activer le GPDS pour 
prévenir les situations de 

décrochage scolaire

Suivre individuellement 
les élèves à risque de 

décrochage

Renforcer 
l'accompagnement 

partenarial des élèves 
fragiles

Former les équipes à la 
prévention du décrochage 

scolaire



Former des 
citoyens libres 

et éclairés

Instaurer un temps fort 
annuel autour des Valeurs 

de la République

Organiser le Parcours 
Citoyen tout au long du 

lycée

Développer l'esprit 
critique et l'autonomie 

intellectuelle

Vers un projet éducatif global au 
service de l'équilibre et du bien- 

être de tous les élèves

Promouvoir 
l'engagement 
et le respect 

d'autrui

Instaurer un temps fort en
début de première année 
pour créer un sentiment 

d'appartenance

Lutter contre le 
harcèlement scolaire : 

protocole pHARe

Promouvoir le respect et 
l'engagement via 

l'Association Sportive

Rechercher 
l'équilibre et le 
bien-être des 

élèves au 
service de la 

réussite

Amener les élèves à 
débattre sur des thèmes 

de société

Lutter contre les 
conduites à risques

(CESCE - E3D)

Engager une démarche de 
labellisation E3D

Mobiliser le Conseil de Vie 
Lycéenne et la Maison des 

Lycéens

Favoriser 
l'ouverture au 

Monde

Formaliser le Parcours 
d'Education Artistique et 
Culturelle tout au long du 

lycée

Etendre le programme 
Erasmus+ à toutes les 

formations

Proposer des PFMP sur 
des lieux valorisants et 

originaux

Mobiliser le parcours 
artistique et culturel de 

l'internat

Travailler autour de 
l'équilibre alimentaire

Travailler sur l'estime de 
soi et le stress

Formaliser le Parcours 
Santé


